
Gerade in Veränderungsprozessen und unsicheren
Zeiten gilt es, konstruktive Zusammenarbeit
aufrechtzuerhalten und gezielt zu stärken.
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Selbstführung

macht förderliche
Entwicklung möglich
Je besser Konstruktivität verstanden und
umgesetzt wird, desto eher entstehen neue
Lösungen und Entwicklungsmöglichkeiten.
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macht Konstruktivität systematisch nutzbarConstructify®
Prinzipien, Modelle und Methoden – zur förderlichen
Entwicklung von Menschen, Teams und Organisationen.
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Veränderungsprozesse überprüfen.
Zusammenarbeit strategisch entwickeln.

In einem unverbindlichen Austausch 
schauen wir gemeinsam, welche Themen 
Sie beschäftigen und wie Konstruktivität in 
Ihrem Unternehmen wirksamer werden kann.

Gemeinsam
Möglichkeite

n
entdecken.

Gründer der Akademie 
für Konstruktivität

KONSTRUKTIVA 2027

Perspektiven öffnen. Denkanstöße geben.
Lust auf Lösungen machen.

IMPULSVORTRÄGE

Konstruktivität verstehen. Methoden
anwenden. Zusammenarbeit verbessern.

SEMINARE & WORKSHOPS

Selbstführung stärken. Handlungsspielräume
erweitern. Veränderung gestalten.

COACHING

BERATUNG & BEGLEITUNG

Trainer · Redner · Coach

für Ihr Unternehmen
Unsere Formate
Vom ersten Impuls bis zur vertiefenden Begleitung –
für bessere Zusammenarbeit und förderliche Entwicklung.

Lassen Sie uns 
ins Gespräch kommen

Thomas Grenz

info@af-konstruktivitaet.de
+49 751 76 42 48 10

www.af-konstruktivitaet.de
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