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KONSTRUKTIVITAT

Konstruktivitat
macht forderliche
Entwicklung moglich

Je besser Konstruktivitat verstanden und
umgesetzt wird, desto eher entstehen neue
Lésungen und Entwicklungsmaoglichkeiten.
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KONSTRUKTIVITAT
wirkt in vielen

Bereichen

Gerade in Veranderungsprozessen und unsicheren
& Zeiten gilt es, konstruktive Zusammenarbeit
aufrechtzuerhalten und gezielt zu starken.
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Bessere fehlen, werden
@ Zusammenarbeit e Lésungen und
Mehr forderliche
@ Lésungsfahigkeit Entwicklungen
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9@ Handlungsspielraum verhindert.

COI‘IStI'UCtify® macht Konstruktivitit systematisch nutzbar

Prinzipien, Modelle und Methoden - zur férderlichen
Entwicklung von Menschen, Teams und Organisationen.
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Unsere Formate
fur lhr Unternehmen

Vom ersten Impuls bis zur vertiefenden Begleitung —
flr bessere Zusammenarbeit und forderliche Entwicklung.

IMPULSVORTRAGE
Perspektiven 6ffnen. Denkanstoe geben.
Lust auf Losungen machen.

<.  SEMINARE & WORKSHOPS
AON

248 Konstruktivitat verstehen. Methoden
& anwenden. Zusammenarbeit verbessern.

® COACHING

@ : Selbstfuhrung starken. Handlungsspielraume
erweitern. Veranderung gestalten.

/8\ BERATUNG & BEGLEITUNG
8@8 Veranderungsprozesse Uberprufen.

S= Zusammenarbeit strategisch entwickeln.
q insam
Lassen Sie uns G;;"fiﬁ,ke,‘tew
ins Gesprach kommen ey,fdeckew.

In einem unverbindlichen Austausch

schauen wir gemeinsam, welche Themen

Sie beschaftigen und wie Konstruktivitat in
lhrem Unternehmen wirksamer werden kann.
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Grunder der Akademie
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Website besuchen

Q +4975176 424810
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