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KI-SCHULUNG: „KI lernen und sinnvoll nutzen!“
Künstliche Intelligenz ist da. Und KI bleibt da. 
Entdecken Sie die Chancen, die KI für Sie in 
Ihren Berufsalltag bringt. 

Um Künstliche Intelligenz konstruktiv und 
sinnvoll zu nutzen, ist es wichtig, KI nicht nur zu 
verstehen, sondern sie auch gezielt und 
verantwortungsvoll einzusetzen. 

Der EU AI Act schreibt vor, dass Firmen, die KI 
einsetzen, sicherstellen müssen, dass ihre 
Mitarbeiter über ausreichende KI-Kompetenz 
verfügen (Stichtag 2. Februar 2025). Das 
bedeutet, dass die Mitarbeiter in KI geschult 
werden müssen. 

Wir schneiden jede Schulungseinheit auf Ihre 
spezifischen Bedürfnisse und Anforderungen 
zu. Theorie und praktische Übungen werden 
kombiniert, um den Teilnehmern eine 

umfassende Lernerfahrung zu bieten. Die 
Teilnehmer verlassen den Workshop mit der 
Fähigkeit, ihr neues Wissen in ihrem eigenen 
Arbeitsbereich anzuwenden. Sie haben ein 
tiefes Verständnis von KI und sind in der Lage, 
KI-basierte Lösungen selbstständig zu 
entwickeln und anzuwenden.  

Wir bieten Grundlagen-Schulungen und 
DeepDives in den Bereichen Prompting, 
Textgenerierung mit LLMs (z. B. ChatGPT), 
Bildgenerierung (konsistente Bildsprache), 
Video- und Audiogenerierung. Außerdem 
bieten wir Usecase orientierte Workshops an. 

Nutzen Sie die Chancen, die ein konstruktiver 
Umgang mit KI bietet, und schöpfen Sie die 
Potenziale optimal aus, um innovative 
Lösungen zu schaffen!

 

Inhalte (Auszug): 

• Was ist KI? 
• Rechtliches/Datenschutz 
• Einführung in die anzuwendenden Tools 
• Geschichte und Funktionsweise von LLMs 
• Praxis: Use Cases 
• Ausarbeitung & Vorstellung der Ergebnisse 
• Fragen & Antworten 

Zielgruppe: 
Für Mitarbeiter:innen, die bereits mit KI 
arbeiten oder mit KI arbeiten wollen 

Methoden:  
Vortrag, Workshop, One-to-one, Usecase 
orientiert, menschzentriert 

Gruppengröße: 
Bis 12 Teilnehmer:innen 

Möglicher Zeitrahmen und Formate: 
1-Tages-Seminar, Miniworkshop (4 Std.), 
Modulares Training über einen längeren 
Zeitraum, Präsenzseminar, Onlineseminar 
 
Seminarleitung: 
Stefan Nadolski 
Weitere Infos auch hier:  
www.ki-training-center.com 
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