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TEAMENTWICKLUNG  
„Gemeinsam & effektiv ans Ziel!“
Durch die Technologisierung wird die 
Arbeitswelt von morgen durch immer 
effizienter werdende Arbeitsprozesse geprägt 
sein. Hierarchische Strukturen nehmen stetig 
ab, wodurch die Teamebene immer mehr an 
Bedeutung gewinnt. Die Teammitglieder sollen 
eigenverantwortlich handeln und Ent-
scheidungen treffen können, um flexibel und 
schnell auf neue Herausforderungen zu 
reagieren.  

Gleichzeitig spielt der Zusammenhalt eine 
zentrale Rolle im Team. Wenn die einzelnen 
Teammitglieder nicht gut aufeinander 
angestimmt sind, entstehen unnötige 
Reibungsverluste. Ein gut ausgebildetes Team 
mit einem starken Zusammenhalt kann 

Probleme effizienter lösen, Innovationen 
vorantreiben und sich agil an veränderte 
Bedingungen anpassen.  

Die Prinzipien und Haltungen der 
Konstruktivität schaffen eine stabile Basis und 
eine klare Orientierung, um die 
Zusammenarbeit im Team auf die nächste 
Stufe zu bringen. Durch den Einsatz der Coach-
its®-Methode, können die Teamrollen und 
Kommunikationsregeln einfach und praktisch 
geklärt werden. 

Dieses Seminar richtet sich an Teams, die ihre 
Entwicklung beschleunigen und zu echten 
Lösungseinheiten werden wollen - in denen es 
Spaß macht zu Arbeiten! 

 

Inhalte: 

• Die Teamrollen: Sein Team besser verstehen 
• Die Gruppenphasen: Entwicklung zur Performance ermöglichen 
• Die Psychologische Sicherheit: Eine vertrauensvolle Basis schaffen 
• Die Integration: Mit "schwierigen" Persönlichkeiten umgehen können 
• Die Agilität: Transformation im Team ermöglichen 
• Das Meeting: Einen Ort für Lösungen schaffen 
• Das neue Team: die Kraft der Gruppe nutzen 

Zielgruppe: 
Für Mitarbeiter:innen allgemein oder für 
Mitarbeiter:innen mit Leitungsfunktion als 
Führungskräftetraining 

Methoden:  
Vortrag, Gruppenarbeit, Selbstreflexion, 
Rollenspiel, Praxisbezug, Lerntransfer, Coach-
its®-Methode, Modelle und Prinzipien der 
Konstruktivität 

Gruppengröße: 
Bis 12 Teilnehmer:innen 

Möglicher Zeitrahmen und Formate: 
1-Tages-Seminar, 2-Tages-Seminar, 
Miniworkshop (3 Std.), Modulares Training 
über mehrere Monate, Präsenzseminar, 
Onlineseminar, Blended Learning 

Seminarleitung: 
Thomas Grenz


